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RESUMEN: En este trabajo se presentan los resultados obtenidos hasta la fecha en el diseño de un 

Programa de Atención Tutorial, denominado “Programa MENTOR”, dirigido a todos los estudiantes de 

nuevo ingreso de la Escuela de Ingenierías Industriales y basado en tutorías entre iguales. El citado 

diseño incluye todos los aspectos y materiales necesarios para su implantación práctica relativos a su 

estructura, integrantes, funciones y responsabilidades, agenda y difusión del Plan 
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Estudio de planes 
mentor y orienta. 

Selección del modelo 

Establecimiento de 
integrantes del plan y 

sus de funciones 

Establecimiento de la 
agenda de 

implantación 

Selección de los 
mecanismos de 

difusión y diseño de 
materiales            

(logo, cartelería,…) 
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 GENERAL:  

Diseñar, para los estudiantes de nuevo ingreso en la Eii, un 

sistema de tutorías entre compañeros que les facilite su 

incorporación a la vida universitaria, lo que les ayudará a tener 

éxito en sus estudios 

ESPECÍFICOS: 

• Búsqueda de información sobre diferentes formas de realizar 

acciones de tutoría  y gestión de formación 

• Diseño del sistema de publicidad para el Programa-MENTOR 

• Diseño de la estructura y materiales de apoyo del Plan 

SELECCIÓN DEL MODELO:  

Plan Mentor entre iguales 

Integrantes:  

• Coordinador y Comisión del proyecto 

• Tutor: profesor responsable 

• Mentor: estudiante de cursos superiores  

• Tutelado: estudiante de nuevo ingreso 

 

Actividades  Mentores 

• Formación 

• Jornada de Puertas Abiertas 

• Reuniones Profesor Tutor 

• Reuniones Tutelados 

• Realización de Encuestas e Informes 

 

Materiales elaborados: 

• Formulario de inscripción al Programa 

Mentor: ESTUDIANTE MENTOR 

• Formulario de inscripción al Programa 

Mentor: ESTUDIANTE NUEVO INGRESO 

• Materiales de difusión 

AGENDA GLOBAL (PROYECTO) 

Abril / Mayo 2016 

Difusión y jornada de Puertas Abiertas 

Recepción de solicitudes de mentores 

Junio / Julio 2016 

Reunión de la Comisión Proyecto Mentor: aprobación de normas y 

documentos  

Julio 2016 

Selección de Estudiantes Mentores. Asignación de equipos tutor-

mentor-tutelados 

Septiembre / Diciembre 2016: Desarrollo del Proyecto 

• Formación mentores 

• Jornada de Recepción y Bienvenida a los alumnos de nuevo 

ingreso 

• Establecimiento de  la agenda de temas reuniones 

• Presentación de los equipos Tutor - Mentor 

• Reuniones  

Marzo 2017 

Encuestas y reunión de cierre del proyecto 

Abril 2017 

Entrega del trabajo: informe final 

DIFUSIÓN 
 

Logo 

Cartelería 

• Flyer 

• Cartel 
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